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Anlage V zum Beschluss 72/03 fur Bereich UEK -Ost (aul3er EKiBB) — 92,5 v.H.
mit Euro (€)-Tabellen, gultig ab 1.7.2005

Anlage zur Arbeitsrechtsregelung (Beschluss) 72/03

vom 21. August 2003 (ABI-EKD 2003, Seite - )

Neue Vergutungsregelungen

Fur die Mitarbeiter, die unter die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung (KAVO) fallen, gilt
die nachstehende Regelung:

1. Die Grundvergutungen fir die Mitarbeiter der Vergutungsgruppen | bis X
(8 26 Abs. 1 Buchst. a KAVO) sind in der Anlage 1 zu diesem Schreiben
festgelegt.

Die Gesamtvergutungen fir die Mitarbeiter der VergUtungsgruppen VI a/b
bis X, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (8§ 30 KAVO), ergeben
sich aus der Anlage 2 zu diesem Schreiben.

2. Die Grundvergutungen der Mitarbeiter der Vergutungsgruppen H 1 bis H9
(8 26 Abs. 1 Buchst. a KAVO) sind in der Anlage 3 zu diesem Schreiben festge-
legt.

Die Grundvergutungen der Mitarbeiter der Vergutungsgruppen H 1 bis H 9, die
das 20. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, regeln sich nach § 28 a Abs. 1
KAVO.

3. Die Betrage des Ortszuschlages (8§ 26 Abs. 1 Buchst. b KAVO) sind in der
Anlage 4 zu diesem Schreiben festgelegt.

Der Ortszuschlag erhoht sich fir Mitarbeiter, die unter den Vergltungsgruppen-
plan A fallen vom 1. Juli 2005 an:

mit Vergltung nach den fur das erste zu fur jedes weitere zu

Vergutungsgruppen berucksichtigende Kind bericksichtigende Kind

um um

Xund IX b 4,73 Euro(€) 23,64 Euro(€)

IXa 4,73 Euro(€) 18,92 Euro(€)

VI 4,73 Euro(€) 14,19 Euro(€)

Dies gilt nicht fUr Kinder, fur die das Kindergeld aufgrund Gber- oder zwischenstaatlicher
Abkommen abweichend von 8§ 66 EStG bzw. 8§ 6 Bundeskindergeldgesetz bemessen wird; fir
die Anwendung des Abschnittes 1 Nr. 3 Abs. 2 dieses Schreibens sind diese Kinder bei der
Feststellung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzahlen.
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4. Die Betrage des Sozialzuschlages (8 26 Abs. 1 Buchst. b KAVO) sind in der
Anlage 5 zu diesem Schreiben festgelegt.

Nr. 3 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden. Dabei stehen gleich

die Mitarbeiter der Vergutungsgruppe den Mitarbeitern der Vergltungsgruppe

H1l,1aund?2 Xund IXDb
H2a,3und 3 a IX a
H4 VI

5. Die Stundenvergitung (8 35 Abs. 3 Unterabs. 1 KAVO) betragt
vom 1. Juli 2005 an:

in Vergutungsgruppe in Vergutungsgruppe
Euro (€) Euro (€)

X 8,55 H1 8,48
IXDb 9,01 Hla 8,67
IXa 9,18 H2 8,86
VIII 9,53 H2a 9,06
VIl 10,15 H3 9,26
VIl a/b 10,81 H3a 9,47
Vc 11,65 H4 9,68
V a/b 12,75 H4a 9,90
IV b 13,80 H5 10,12
1Va 14,99 H5a 10,34
11 16,29 H6 10,57
I1b 17,13 H6a 10,81
Il a 18,04 H7 11,05
b 19,71 H7a 11,30
I a 21,42 H8 11,54
[ 23,37 H8a 11,80

H9 12,06
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Anlage zum Beschluss 72/03 fur UEK (Ost) — 92,5 v.H. ab 1.7.2005

1.
Zulagen

Die nachstehende Regelung gilt fur die Mitarbeiter, deren Vergitung sich nach § 27
Abschnitt A KAVO richtet:

1.

Die kirchlichen Mitarbeiter erhalten eine allgemeine Zulage.

Sie betragt vom 1. Juli 2005 an:

in den Vergutungsgruppen Euro (€)
X—1IXa 84,15
VIII -V c 99,38
Vb—-1Ila 106,01
Ib—1 39,76

Bei allgemeinen kirchlichen Vergutungserhohungen erhoht sich die allgemeine
Zulage.

Technische Mitarbeiter der Vergttungsgruppe V a bis Il a KAVO mit technischer
Ausbildung und Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben, erhalten neben der allgemei-
nen Zulage eine Technikerzulage von 21,42 Euro (€) monatlich.

Mitarbeiter der Vergutungsgruppen V b bis Il a KAVO erhalten neben der all-
gemeinen Zulage fir die Zeit ihrer Uberwiegenden Beschaftigung im Bereich der
Ablaufplanung und Programmierung von Arbeitsverfahren unter Einsatz von
elektronischen Datenverarbeitungsanlagen und Systemprogrammen eine Pro-
grammierzulage von 21,42 Euro (€) monatlich. Satz 1 gilt nicht fur Mitarbeiter
mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbildung und Mitarbeiter,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austben. Die Programmierzulage steht dem Mitarbeiter neben der
Technikerzulage nach Abs. 1 nicht zu.

Die Zulagen nach den Nrn. 1 und 2 werden nur fir ZeitrAume gezahlt, fur die
Bezlige (Vergutung, Urlaubsvergutung, Krankenbezlige) zustehen. § 33 KAVO
gilt entsprechend.

Die allgemeine Zulage nach Nr. 1 ist bei der Bemessung des Sterbegeldes und
des Ubergangsgeldes (88 41 und 63 KAVO) zu berticksichtigen.
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1.
KAVO

Die in der KAVO (88 33 a, 35) festgelegten S&atze sind wie folgt zu &ndern:

in Euro (€)
§ 33 a Absatz 1 Wechselschichtzulage 94,59
§ 33 a Absatz 2 Unterabsatz 2 Schichtzulage
Unterabsatz 1 Buchstabe a 56,76
Unterabsatz 1 Buchstabe b
Doppelbuchstabe aa 42,57
Doppelbuchstabe bb 33,11
§ 35 Absatz 1 Buchstabe e fir Nachtarbeit 1,18
§ 35 Absatz 1 Buchstabe f fur Arbeit an Samstagen 0,59
1v.

Praktikantenregelung

In § 2 PraktO werden Entgelt und Verheiratetenzuschlag wie folgt festgesetzt:

vom 1. Juli 2005 an:

Praktikantin, Praktikant fur den Entgelt Verheiratetenzuschlag
folgenden Beruf Euro (€) Euro (€)

Sozialarbeiterin, Sozialarbeiter
Sozialpadagogin, Sozialpadagoge,
Heilpadagogin, Heilpadagoge 1.288,67 62,54

Erzieherin, Erzieher,
Altenpflegerin, Altenpfleger 1.095,28 59,58

Kinderpflegerin, Kinderpfleger 1.046,41 59,58

2354/2



235

Anlage zum Beschluss 72/03 fur UEK (Ost) — 92,5 v.H. ab 1.7.2005

fur die Mitarbeiter der Vergutungsgruppen | bis X nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres,
die unter den Vergutungsgruppenplan A (Anlage 1 zur KAVO) fallen

Tabelle der Grundvergutungen

(8 27 Abschn. A KAVO)
gultig ab 1. Juli 2005

(monatlich in Euro/€)

Grundvergltung der Lebensaltersstufe nach vollendetem Lebensjahr

VergGr. 21. 23 25. 27. 29. 31. 33. 35. 37. 39. 41. 43. 45. 47. 49.
I 2.785,80 | 2.936,82 | 3.087,86 | 3.238,91 | 3.389,95| 3.541,00| 3.692,01 | 3.843,07 | 3.994,09 | 4.145,14| 4.296,19 | 4.447,21| 4.598,23
la 2.567,76 | 2.685,15| 2.802,48 | 2.919,84 | 3.037,22 | 3.154,60 | 3.271,99 | 3.389,33 | 3.506,68 | 3.624,07 | 3.741,46 | 3.858,79| 3.971,34
Ib 2.282,76 | 2.395,60 | 2.508,43 | 2.621,27 | 2.734,10 | 2.846,92 | 2.959,77 | 3.072,58 | 3.185,43 | 3.298,24 | 3.411,08 | 3.523,91| 3.636,46
Ila 2.023,43 | 2.127,07| 2.230,74 | 2.334,35| 2.437,99 | 2.541,64 | 2.645,24 | 2.748,91 | 2.852,52 | 2.956,21 | 3.059,84 | 3.163,42
Ilb 1.886,66 | 1.981,13| 2.075,59 | 2.170,07 | 2.264,56 | 2.359,02 | 2.453,50 | 2.547,98 | 2.642,44 | 2.736,95| 2.831,41 | 2.872,67
11 1.798,31| 1.886,66 | 1.975,00 | 2.063,34 | 2.151,70 | 2.240,04 | 2.328,39 | 2.416,73 | 2.505,07 | 2.593,43 | 2.681,80 | 2.770,15| 2.854,18
IV a 1.630,14 | 1.710,98 | 1.791,83 | 1.872,64 | 1.953,50 | 2.034,33 | 2.115,18 | 2.196,01 | 2.276,86 | 2.357,70 | 2.438,54 | 2.519,40| 2.599,11
IVb 1.490,50 | 1.554,66 | 1.618,77 | 1.682,90 | 1.746,98 | 1.811,13| 1.875,24 | 1.939,38 | 2.003,51 | 2.067,62 | 2.131,77 | 2.195,89 | 2.204,41
Va 1.317,96| 1.368,76 | 1.419,53 | 1.474,43 | 1.530,78 | 1.587,17 | 1.643,56 | 1.699,94 | 1.756,32 | 1.812,69 | 1.869,10 | 1.925,48 | 1.977,85
Vb 1.317,96 | 1.368,76 | 1.419,53 | 1.474,43 | 1.530,78 | 1.587,17 | 1.643,56 | 1.699,94 | 1.756,32 | 1.812,69 | 1.869,10 | 1.925,48 | 1.929,37
Ve 1.245,83| 1.291,62 | 1.337,46 | 1.385,53 | 1.433,63 | 1.483,73| 1.537,07 | 1.590,46 | 1.643,80 | 1.697,17 | 1.749,82
Vla 1.179,77| 1.215,17| 1.250,54 | 1.285,93 | 1.321,28 | 1.357,72| 1.394,87 | 1.432,03 | 1.469,83 | 1.511,06 | 1.552,30 | 1.593,54 | 1.634,76 | 1.676,01 | 1.711,37
Vib 1.179,77| 1.215,17| 1.250,54 | 1.285,93 | 1.321,28 | 1.357,72| 1.394,87 | 1.432,03 | 1.469,83 | 1.511,06 | 1.552,30 | 1.584,55
Vil 1.092,98 | 1.121,71| 1.150,45| 1.179,18 | 1.207,92 | 1.236,66 | 1.265,37 | 1.294,14 | 1.322,86 | 1.352,38 | 1.382,57 | 1.404,34
Vil 1.011,11| 1.037,37 | 1.063,68 | 1.089,95| 1.116,23 | 1.142,50| 1.168,81 | 1.195,08 | 1.221,36 | 1.240,89
IX a 978,01 | 1.004,16 | 1.030,29 | 1.056,43 | 1.082,55| 1.108,68 | 1.134,80 | 1.160,93 | 1.186,98
IXb 941,37 965,22 989,06 | 1.012,88 | 1.036,74 | 1.060,59 | 1.084,44 | 1.108,28 | 1.128,44
X 874,12 897,95 921,83 945,65 969,50 993,34 | 1.017,19| 1.041,04 | 1.064,87
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VI a/b
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1.374,87

VII

Tabelle der Gesamtvergltungen

far die Mitarbeiter der Vergltungsgruppen VI a/b bis X unter 18 Jahren
die unter den Vergutungsgruppenplan 4 (Anlage 1 zur KAVO) fallen
(zu 8 30 KAVO)

gultig ab 1. Juli 2005

Gesamtvergutungen in den Vergutungsgruppen

VI IX a IX b
(monatlich in Euro/€)
1.301,10 1.231,51 1.203,37 1.172,23

1.115,06
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Tabelle der Grundvergutungen

fur die Mitarbeiter, der Vergutungsgruppen H 1 bis H 9 nach Vollendung des 20. Lebensjahres,

die unter den Vergitungsgruppenplan B (Anlage 2 zur KAVO) fallen
(zu 8 27 Abschnitt B KAVO)

gultig ab 1. Juli 2005

Lohnstufe
1 2 3 4 5 6 7 8
Lohngruppe Euro/€ Euro/€ Euro/€ Euro/€ Euro/€ Euro/€ Euro/€ Euro/€
H9 2.098,99 2.132,57 2.166,67 2.201,34 2.236,58 2.272,34 2.308,70 2.345,65
H8a 2.053,79 2.086,65 2.120,04 2.153,96 2.188,41 2.223,43 2.259,01 2.295,16
H8 2.008,60 2.040,73 2.073,38 2.106,54 2.140,26 2.174,52 2.209,30 2.244,65
H 7a 1.965,37 1.996,80 2.028,76 2.061,20 2.094,18 2.127,68 2.161,73 2.196,32
H7 1.922,09 1.952,86 1.984,09 2.015,83 2.048,09 2.080,86 2.114,15 2.147,98
H6a 1.880,71 1.910,80 1.941,37 1.972,42 2.004,00 2.036,05 2.068,62 2.101,73
H6 1.839,33 1.868,75 1.898,65 1.929,03 1.959,89 1.991,25 2.023,10 2.055,50
H5a 1.799,72 1.828,52 1.857,78 1.887,50 1.917,70 1.948,40 1.979,56 2.011,24
H5 1.760,12 1.788,27 1.816,90 1.845,97 1.875,49 1.905,52 1.936,01 1.966,98
H4a 1.722,23 1.749,78 1.777,78 1.806,21 1.835,12 1.864,48 1.894,31 1.924,64
H 4 1.684,33 1.711,29 1.738,66 1.766,48 1.794,74 1.823,45 1.852,62 1.882,27
H3a 1.648,07 1.674,43 1.701,23 1.728,44 1.756,10 1.784,20 1.812,75 1.841,74
H3 1.611,79 1.637,58 1.663,79 1.690,40 1.717,47 1.744,93 1.772,86 1.801,21
H2a 1.577,10 1.602,32 1.627,97 1.654,00 1.680,47 1.707,37 1.734,68 1.762,44
H?2 1.542,39 1.567,05 1.592,14 1.617,61 1.643,49 1.669,80 1.696,52 1.723,65
Hla 1.509,17 1.533,33 1.557,88 1.582,78 1.608,11 1.633,85 1.659,98 1.686,53
H1 1.475,98 1.499,58 1.523,58 1.547,95 1.572,71 1.597,88 1.623,46 1.649,43
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Ortszuschlagstabelle

fur die Mitarbeiter, die unter den Vergutungsgruppenplan A (Anlage 1 zur KAVO) fallen (zu § 29 KAVO)
gultig ab 1. Juli 2005

(monatlich in Euro/€)

Tarifklasse zu der Tarifklasse Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Halbe Differenz zw.
gehorende Stufe 1 und Stufe 2
Vergutungsgruppen 1 Kind (8 129 Abschn. B
Abs. 5 KAVO)
Ib I bisllb 522,88 621,76 705,54 49,44
lc 111 bis V a/b 464,68 563,56 647,34 49,44
1 V ¢ bis X 437,72 531,90 615,68 47,09

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Ortszuschlag fur jedes weitere zu bericksichtigende Kind um 83,78 Euro(€).

Gemald Abschnitt | Ziffer 3 Absatz 2 des Schreibens der Kirchenkanzlei der EKU vom 12.12.1997 erhoht sich der Ortszuschlag fur
Mitarbeiter

mit Vergutung fur das erste fur jedes weitere

nach den Vergutungsgruppen zu beriucksichtigende Kind um zu bertcksichtigende Kind um
Xund IXDb 4,73 23,64

IXa 4,73 18,92

\ARL! 4,73 14,19

Dies gilt nicht fur Kinder, fur die das Kindergeld aufgrund tber- oder zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von 8§ 66 EStG bzw. § 6
BKGG bemessen wird.
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Sozialzuschlag

fur die Mitarbeiter, die unter den Vergutungsgruppenplan B (Anlage 2 zur KAVO) fallen
(zu § 29 a KAVO)

(monatlich in Euro/€)

gultig ab 1. Juli 2005
bei 1 Kind bei 2 Kindern bei 3 Kindern bei 4 Kindern bei 5 Kindern bei 6 Kindern

83,78 167,56 251,34 335,12 418,90 502,68

Bei mehr als sechs Kindern erhéht sich der Sozialzuschlag fur jedes weitere zu bertcksichtigende Kind um 83,78 Euro(€).

Der Sozialzuschlag erhoht sich fur Mitarbeiter

mit Vergutungen nach den far das erste fur jedes weitere
Vergutungsgruppen zu berucksichtigende Kind um zu berucksichtigende Kind um
GruppenH 1,1aundH?2 4,73 23,64

Gruppen H2a,H3und H3 a 4,73 18,92

Gruppe H 4 4,73 14,19

Dies gilt nicht fur Kinder, fur die das Kindergeld aufgrund tber- oder zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von 8 66 EStG bzw.
8§ 6 BKGG bemessen wird
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