Anlage zur Arbeitsrechtsregelung (Beschluss) 72/03
(korr. Fassung — Stand: 01/2005)
vom 21. August 2003 (ABI-EKD)

Neue Vergutungsregelungen

Fur die Mitarbeiter, die unter die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung (KAVO) fallen, gilt
die nachstehende Regelung:

1. Die Grundvergutungen fir die Mitarbeiter der Vergutungsgruppen | bis X
(8 26 Abs. 1 Buchst. a KAVO) sind in der Anlage 1 zu diesem Schreiben
festgelegt.

Die Gesamtvergutungen fir die Mitarbeiter der VergUtungsgruppen VI a/b
bis X, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (8§ 30 KAVO), ergeben
sich aus der Anlage 2 zu diesem Schreiben.

2. Die Grundvergutungen der Mitarbeiter der Vergutungsgruppen H 1 bis H9
(8 26 Abs. 1 Buchst. a KAVO) sind in der Anlage 3 zu diesem Schreiben festge-
legt.

Die Grundvergutungen der Mitarbeiter der Vergutungsgruppen H 1 bis H 9, die
das 20. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, regeln sich nach § 28 a Abs. 1
KAVO.

3. Die Betrage des Ortszuschlages (8§ 26 Abs. 1 Buchst. b KAVO) sind in der
Anlage 4 zu diesem Schreiben festgelegt.

Der Ortszuschlag erhoht sich fir Mitarbeiter, die unter den Vergltungsgruppen-
plan A fallen vom 1. Januar 2005 an:

mit Vergltung nach den fur das erste zu fur jedes weitere zu

Vergutungsgruppen berucksichtigende Kind bericksichtigende Kind

um um

Xund IXb 4,65 Euro(€) 23,26 Euro(€)

IX a 4,65 Euro(€) 18,61 Euro(€)

VI 4,65 Euro(€) 13,96 Euro(€)

Dies gilt nicht fur Kinder, fur die das Kindergeld aufgrund Uber- oder zwischenstaatlicher
Abkommen abweichend von § 66 EStG bzw. § 6 Bundeskindergeldgesetz bemessen wird; flr
die Anwendung des Abschnittes 1 Nr. 3 Abs. 2 dieses Schreibens sind diese Kinder bei der
Feststellung der Zahl der zu bericksichtigenden Kinder nicht mitzuzahlen.



4. Die Betrage des Sozialzuschlages (8 26 Abs. 1 Buchst. b KAVO) sind in der
Anlage 5 zu diesem Schreiben festgelegt.

Nr. 3 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden. Dabei stehen gleich

die Mitarbeiter der Vergutungsgruppe den Mitarbeitern der Vergltungsgruppe

H1l,1aund?2 Xund IXDb
H2a,3und 3 a IX a
H4 VI

5. Die Stundenvergitung (8 35 Abs. 3 Unterabs. 1 KAVO) betragt
vom 1. Januar 2005 an:

in Vergutungsgruppe in Vergutungsgruppe
Euro (€) Euro (€)

X 8,42 H1 8,34
IXDb 8,86 H1la 8,54
IXa 9,03 H2 8,72
VIII 9,37 H2a 8,90
VIl 9,99 H3 9,12
VIl a/b 10,64 H3a 9,31
Vc 11,45 H4 9,53
V a/b 12,55 H4a 9,74
IV b 13,58 HS5 9,95
1Va 14,75 H5a 10,17
11 16,02 H6 10,39
I1b 16,85 HG6a 10,64
Il a 17,75 H7 10,86
b 19,38 H7a 11,11
I a 21,07 H8 11,35
[ 22,99 H8a 11,62

H9 11,87




1.
Zulagen

Die nachstehende Regelung gilt fur die Mitarbeiter, deren Vergitung sich nach § 27
Abschnitt A KAVO richtet:

1.

Die kirchlichen Mitarbeiter erhalten eine allgemeine Zulage.

Sie betragt vom 1. Januar 2005 an:

in den Vergutungsgruppen Euro (€)
X—1IXa 82,77
VIII -V c 97,77
Vb—-1Ila 104,28
Ib—1 39,11

Bei allgemeinen kirchlichen Vergutungserhohungen erhoht sich die allgemeine
Zulage.

Technische Mitarbeiter der Vergttungsgruppe V a bis Il a KAVO mit technischer
Ausbildung und Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben, erhalten neben der allgemei-
nen Zulage eine Technikerzulage von 21,07 Euro (€) monatlich.

Mitarbeiter der Vergutungsgruppen V b bis Il a KAVO erhalten neben der all-
gemeinen Zulage fir die Zeit ihrer Uberwiegenden Beschaftigung im Bereich der
Ablaufplanung und Programmierung von Arbeitsverfahren unter Einsatz von
elektronischen Datenverarbeitungsanlagen und Systemprogrammen eine Pro-
grammierzulage von 21,07 Euro (€) monatlich. Satz 1 gilt nicht fur Mitarbeiter
mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbildung und Mitarbeiter,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austben. Die Programmierzulage steht dem Mitarbeiter neben der
Technikerzulage nach Abs. 1 nicht zu.

Die Zulagen nach den Nrn. 1 und 2 werden nur fir ZeitrAume gezahlt, fur die
Bezlige (Vergutung, Urlaubsvergutung, Krankenbezlige) zustehen. § 33 KAVO
gilt entsprechend.

Die allgemeine Zulage nach Nr. 1 ist bei der Bemessung des Sterbegeldes und
des Ubergangsgeldes (88 41 und 63 KAVO) zu berticksichtigen.



1.
KAVO

Die in der KAVO (88 33 a, 35) festgelegten S&atze sind wie folgt zu &ndern:

§ 33 a Absatz 1

§ 33 a Absatz 2 Unterabsatz 2
Unterabsatz 1
Unterabsatz 1

§ 35 Absatz 1 Buchstabe e
8§ 35 Absatz 1 Buchstabe f

Wechselschichtzulage

Schichtzulage
Buchstabe a
Buchstabe b
Doppelbuchstabe aa
Doppelbuchstabe bb

fur Nachtarbeit
fur Arbeit an Samstagen

V.

Praktikantenregelung

in Euro (€)

93,06

55,84

41,88
32,57

1,16
0,58

In § 2 PraktO werden Entgelt und Verheiratetenzuschlag wie folgt festgesetzt:

vom 1. Januar 2005 an:

Praktikantin, Praktikant fir den
folgenden Beruf

Sozialarbeiterin, Sozialarbeiter
Sozialpadagogin, Sozialpadagoge,
Heilpadagogin, Heilpadagoge

Erzieherin, Erzieher,
Altenpflegerin, Altenpfleger

Kinderpflegerin, Kinderpfleger

Entgelt Verheiratetenzuschlag
Euro (€) Euro (€)
1267,66 61,53
1077,42 58,61
1029,33 58,61



Tabelle der Grundvergutungen

fur die Mitarbeiter der Vergutungsgruppen | bis X nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres,
die unter den Vergutungsgruppenplan A (Anlage 1 zur KAVO) fallen
(8 27 Abschn. A KAVO)

gultig ab 1. Januar 2005

Grundvergltung der Lebensaltersstufe nach vollendetem Lebensjahr

(monatlich in Euro/€)

VergGr. 21. 23 25. 27. 29. 31. 33. 35. 37. 39. 41. 43. 45. 47. 49.
I 2740,36 | 2888,92 | 3037,50 | 3186,06 | 3334,65 | 3483,24 | 3631,78 | 3780,38 | 3928,94 | 4077,52 | 4226,10 | 4374,66 | 4523,22
la 2525,89 | 2641,35| 2756,76 | 2872,21 | 2987,67 | 3103,14 | 3218,62 | 3334,04 | 3449,49 | 3564,95 | 3680,43 | 3795,85 | 3906,55
b 2245,53 | 2356,53 | 2467,51 | 2578,50 | 2689,49 | 2800,48 | 2911,49 | 3022,46 | 3133,46 | 3244,44 | 3355,43 | 3466,42 | 3577,14
Ila 1990,42 | 2092,37 | 2194,35 | 2296,26 | 2398,21 | 2500,17 | 2602,10 | 2704,07 | 2806,00 | 2907,99 | 3009,92 | 3111,81
II'b 1855,89 | 1948,80 | 2041,72 | 2134,67 | 2227,62 | 2320,54 | 2413,47 | 2506,42 | 2599,34 | 2692,29 | 2785,21 | 2825,81
1] 1768,98 | 1855,89 | 1942,77 | 2029,68 | 2116,60 | 2203,50 | 2290,41 | 2377,30 | 2464,21 | 2551,13 | 2638,05 | 2724,96 | 2807,62
IVa 1603,54 | 1683,08 | 1762,60 | 1842,10 | 1921,63 | 2001,15 | 2080,67 | 2160,19 | 2239,72 | 2319,24 | 2398,76 | 2478,30 | 2556,72
IVb 1466,19 | 1529,30 | 1592,35| 1655,45| 1718,49 | 1781,58 | 1844,66 | 1907,75 | 1970,82 | 2033,90 | 2097,00 | 2160,07 | 2168,45
Va 1296,45 | 1346,43 | 1396,38 | 1450,38 | 1505,81 | 1561,28 | 1616,75 | 1672,20| 1727,67 | 1783,12 | 1838,61 | 1894,07 | 1945,59
Vb 1296,45 | 1346,43 | 1396,38 | 1450,38 | 1505,81 | 1561,28 | 1616,75 | 1672,20 | 1727,67 | 1783,12 | 1838,61 | 1894,07 | 1897,90
Vc 1225,50 | 1270,55| 1315,64 | 1362,93 | 1410,24 | 1459,53 | 1512,00 | 1564,52 | 1616,99 | 1669,47 | 1721,28
Vla 1160,53 | 1195,35| 1230,13 | 1264,95 | 1299,74 | 1335,57 | 1372,12 | 1408,66 | 1445,86 | 1486,42 | 1526,97 | 1567,55| 1608,10 | 1648,67 | 1683,45
Vib 1160,53 | 1195,35| 1230,13 | 1264,95 | 1299,74 | 1335,57 | 1372,12 | 1408,66 | 1445,86 | 1486,42 | 1526,97 | 1558,70
VII 1075,15| 1103,41| 1131,69 | 1159,94 | 1188,22 | 1216,48 | 1244,74 | 1273,03 | 1301,29 | 1330,31 | 1360,02 | 1381,43
VIII 994,61 | 1020,45 | 1046,33 | 1072,16 | 1098,02 | 1123,87 | 1149,74 | 1175,58 | 1201,45 | 1220,64
IXa 962,06 | 987,78 | 1013,48 | 1039,20 | 1064,89 | 1090,58 | 1116,28 | 1141,99 | 1167,61
IXb 926,01 | 949,48 | 972,92 | 996,37 | 1019,83 | 1043,29 | 1066,76 | 1090,20 | 1110,03
X 859,86 | 883,30| 906,79| 930,22| 953,69| 977,14 | 1000,60 | 1024,06 | 1047,49




VI a/b

1352,44

Tabelle der Gesamtvergltungen

far die Mitarbeiter der Vergltungsgruppen VI a/b bis X unter 18 Jahren
die unter den Vergutungsgruppenplan 4 (Anlage 1 zur KAVO) fallen
(zu 8 30 KAVO)

gultig ab 1. Januar 2005

Gesamtvergutungen in den Vergutungsgruppen

VII VIHI IX a IXb
(monatlich in Euro/€)
1279,87 1211,40 1183,74 1153,09

X

1096,87



Tabelle der Grundvergutungen

fur die Mitarbeiter, der Vergutungsgruppen H 1 bis H 9 nach Vollendung des 20. Lebensjahres,
die unter den Vergitungsgruppenplan B (Anlage 2 zur KAVO) fallen

(zu 8 27 Abschnitt B KAVO)

gultig ab 1. Januar 2005

Lohnstufe
1 2 3 4 5 6 7 8
Lohngruppe Euro/€ Euro/€ Euro/€ Euro/€ Euro/€ Euro/€ Euro/€ Euro/€
H9 2064,76 2097,78 2131,33 2165,44 2200,09 2235,27 2271,04 2307,38
H8a 2020,28 2052,61 2085,45 2118,82 2152,72 2187,17 2222,16 2257,72
H8 1975,83 2007,44 2039,56 2072,18 2105,34 2139,04 2173,26 2208,03
H 7a 1933,30 1964,22 1995,66 2027,58 2060,02 2092,97 2126,46 2160,49
H7 1890,74 1921,01 1951,72 1982,95 2014,67 2046,93 2079,66 2112,94
H6a 1850,04 1879,64 1909,71 1940,25 1971,31 2002,84 2034,88 2067,45
H6 1809,33 1838,27 1867,68 1897,57 1927,92 1958,77 1990,11 2021,98
H5a 1770,36 1798,70 1827,47 1856,72 1886,42 1916,61 1947,26 1978,43
H5 1731,41 1759,10 1787,25 1815,86 1844,90 1874,43 1904,42 1934,89
H4a 1694,14 1721,24 1748,78 1776,75 1805,19 1834,06 1863,40 1893,24
H 4 1656,86 1683,37 1710,30 1737,66 1765,47 1793,71 1822,40 1851,57
H3a 1621,19 1647,11 1673,48 1700,24 1727,45 1755,08 1783,18 1811,69
H3 1585,51 1610,88 1636,65 1662,83 1689,46 1716,47 1743,93 1771,82
H2a 1551,38 1576,19 1601,41 1627,02 1653,05 1679,51 1706,39 1733,69
H2 1517,23 1541,49 1566,17 1591,23 1616,68 1642,56 1668,85 1695,54
Hla 1484,56 1508,31 1532,46 1556,96 1581,89 1607,18 1632,90 1659,03
H1 1451,90 1475,12 1498,72 1522,71 1547,05 1571,82 1596,97 1622,52




Ortszuschlagstabelle
fur die Mitarbeiter, die unter den Vergutungsgruppenplan A (Anlage 1 zur KAVO) fallen (zu § 29 KAVO)

gultig ab 1. Januar 2005

(monatlich in Euro/€)

Tarifklasse zu der Tarifklasse Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Halbe Differenz zw.
gehorende Stufe 1 und Stufe 2
Vergutungsgruppen 1 Kind (8 129 Abschn. B
Abs. 5 KAVO)
Ib I bisllb 514,36 611,92 694,03 48,63
lc 11 bis V a/b 457,11 554,38 636,79 48,63
1 V ¢ bis X 430,57 523,23 605,64 46,33

Bei mehr als einem Kind erhoéht sich der Ortszuschlag fur jedes weitere zu bericksichtigende Kind um 82,41 Euro(€).

Gemald Abschnitt | Ziffer 3 Absatz 2 des Schreibens der Kirchenkanzlei der EKU vom 12.12.1997 erhoht sich der Ortszuschlag fur
Mitarbeiter

mit Vergutung far das erste fur jedes weitere

nach den Vergutungsgruppen zu berucksichtigende Kind um zu bertcksichtigende Kind um
Xund IXb 4,65 Euro(€) 23,26 Euro(€)
IXa 4,65 Euro(€) 18,61 Euro(€)
VI 4,65 Euro(€) 13,96 Euro(€)

Dies gilt nicht fur Kinder, fur die das Kindergeld aufgrund tber- oder zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von § 66 EStG bzw. § 6
BKGG bemessen wird.



Sozialzuschlag

fur die Mitarbeiter, die unter den Vergutungsgruppenplan B (Anlage 2 zur KAVO) fallen
(zu § 29 a KAVO)

(monatlich in Euro/€)

gultig ab 1. Januar 2005
bei 1 Kind bei 2 Kindern bei 3 Kindern bei 4 Kindern bei 5 Kindern bei 6 Kindern

82,41 164,81 247,22 329,62 412,03 494,43

Bei mehr als sechs Kindern erhéht sich der Sozialzuschlag fir jedes weitere zu bertcksichtigende Kind um 82,41 Euro(€).

Der Sozialzuschlag erhoht sich flr Mitarbeiter

mit Vergutungen nach den far das erste fur jedes weitere
Vergutungsgruppen zu bericksichtigende Kind um zu berucksichtigende Kind um
GruppenH 1,1aundH2 4,65 Euro(€) 23,26 Euro(€)
Gruppen H2a,H3und H3 a 4,65 Euro(€) 18,61 Euro(€)
Gruppe H 4 4,65 Euro(€) 13,96 Euro(€)

Dies gilt nicht fir Kinder, fur die das Kindergeld aufgrund tber- oder zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von 8 66 EStG bzw.
§ 6 BKGG bemessen wird



